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Em 2019, o Conselho Internacional para Treinamento de Neurociência Perioperatória (CITNP) foi estabelecido para 
desenvolver um serviço internacional de acreditação de fellowships em neuroanestesiologia com base na SNACC. Durante 
a pandemia COVID em 2020, o CITNP não parou por um momento. Continuou a implementar a inscrição regular e o 
credenciamento para todos os programas após três rodadas de avaliações e credenciamento de programas piloto 
convidados para fortalecer os requisitos do programa, os procedimentos regulamentares e o processo de avaliação de 
inscrições. Até o momento, há um total de 22 programas credenciados, com oito programas com inscrições em 
andamento. Maio de 2021 marca o segundo aniversário dos três primeiros programas piloto de bolsas credenciados pelo 
CITNP: Hospital Nacional de Neurologia e Neurocirurgia da University College of London (Reino Unido), Northwestern 
University (EUA) e University of Washington (EUA). 

Para ajudar na revisão e no desenvolvimento contínuo, o primeiro retiro para CITNP foi realizado virtualmente no dia 10 
de abril de 2021. O plano era construir colaborações, explorar oportunidades futuras para melhorar o processo de 
acreditação e treinar nossos futuros educadores e líderes em neurociência perioperatória. Os participantes do retiro 
virtual incluíram cerca de 30 diretores de fellowships, a maioria de programas credenciados e alguns com inscrições em 
andamento. Eles representaram instituições em todo o mundo em fusos horários internacionais da Ásia, Europa e América 
do Sul à América do Norte. Aqui estão alguns dos destaques: 

• Abertura e boas-vindas. O Dr. Andrew Kofke, Presidente do Conselho Executivo da CITNP, fez a introdução e deu as 
boas-vindas a todos os participantes. Ele seguiu com um relatório, resumindo o progresso feito, atualizações sobre a 
revisão em andamento do processo de inscrição para estabelecer uma plataforma amigável, webinars sobre uma 
variedade de tópicos de neurociência e resumos submetidos a conferências de anestesiologia refletindo sobre nosso 
esforço contínuo para estabelecer uma nova rede internacional de educação. Ele encorajou os participantes a fornecer 
feedback e sugestões para direções futuras para ajudar na melhoria da qualidade do CITNP. 

• Discurso do Convidado de Honra. Tivemos a honra e o privilégio de convidar o Dr. Adrian Gelb, um membro de longa 
data da SNACC desde 1981, ex-presidente da SNACC e o atual presidente da Federação Mundial de Sociedades de 
Anestesiologistas. O Dr. Gelb elogiou a visão global dos esforços da CITNP e discutiu as oportunidades para o CITNP 
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colaborar com a FMSA com objetivos e missões aliadas na educação, como desenvolvimento de tutoriais, 
compartilhamento de links da web de educação e estabelecimento de bolsas para países de baixa renda. 

• Avaliações dos primeiros três programas piloto. Um item importante da agenda do retiro foram as revisões dos três 
programas-piloto do primeiro ciclo de acreditação, facilitados pela Dra. Lara Ferrario, Secretária do CITNP. Os Diretores 
do Programa, Dr. Valpuri Luoma da University College London, Dr. John Bebawy da Northwestern University e Dr. Deepak 
Sharma da University of Washington, apresentaram sua experiência com o credenciamento CITNP e como isso ajudou a 
moldar seus programas. Os três valorizaram os benefícios da acreditação CITNP nas seguintes áreas principais: primeiro, 
no recrutamento, observando a popularidade da acreditação para os candidatos; em segundo lugar, na construção da 
estrutura curricular por causa do tempo necessário de 80% focado em neuroanestesia, blocos necessários de rotações de 
subespecialidades e tempo dedicado à atividade acadêmica; em terceiro lugar, no fortalecimento das oportunidades de 
educação e ensino por meio do envolvimento internacional com outros programas e participando dos webinars mensais 
para aprender vários tópicos e experiências de neuroanestesiologistas especialistas em todo o mundo. Outros benefícios 
incluíram a alavancagem para negociar o reconhecimento e o apoio administrativo do programa por parte do 
departamento e da instituição. 

• Recepção Virtual. Esta sessão de boas-vindas consistiu em apresentações dos próprios diretores e os pontos fortes de 
seus programas e instituições. Os extraordinários esforços e apoio de nossos colegas na Europa e Ásia foram sinceramente 
apreciados, embora o tempo do retiro virtual tenha sido escolhido para cobrir a maioria dos fusos horários entre os 
programas CITNP para facilitar a participação, Dr. Valpuri Luoma do Reino Unido , O Dr. Karsten Bulow da Dinamarca e o 
Dr. Ricard Valero da Espanha ficaram acordados até tarde da noite em seu horário local. A Dra. Nan Lin se juntou ao retiro 
às 3:00 da manhã em seu horário local em Pequim, e apresentou seu programa de fellowship e o moderno Hospital 
Tiantan, um hospital especializado em neurocirurgia com um número impressionante de 14.000 casos neurocirúrgicos por 
ano.  

• Enquete de educação. A Dra. Colleen Naglee apresentou os resultados da pesquisa em nome do Comitê NPR. A resposta 
foi coletada de diretores de 25 fellowships, incluindo 18 credenciados e sete não credenciados. A maioria dos 
entrevistados ficou feliz com as rodadas mensais do CITNP (webinars NPR) e dispostos a participar de futuras 
apresentações, gostaram do conteúdo educacional espelhado da SNACC e estavam interessados em compartilhar um 
plano didático com todos os diretores do programa mensalmente. Dezenove de 25 apoiaram uma rotação fora em uma 
instituição externa com interesses principalmente em experiência pediátrica e outros casos neurocirúrgicos complexos. 
21 de 25 estavam interessados em participar de um treinamento de neuroanestesia. Outras sugestões incluíram reuniões 
regulares para diretores de programas para trocar experiências e idéias, compartilhar recursos educacionais, clínicos e de 
pesquisa, e encorajar o envolvimento de bolsistas nas atividades do CITNP. 

• Discussões e feedback. Esta sessão foi designada para envolver os diretores em discussões sobre feedback e sugestões 
para futuras iniciativas CITNP, moderadas pelos Drs. Andrew Kofke e Shobana Rajan, Presidente do Comitê NPR. O Dr. 
Kofke confirmou que o logotipo do CITNP poderia ser solicitado durante a certificação de fellows formados em programas 
credenciados. Os comentários dos participantes abrangeram as seguintes áreas, com algumas ressonâncias com os 
resultados da Pesquisa de Educação: fornecer recursos compartilhados para o ensino de didática para fellows; aumentar 
o envolvimento dos fellows nas comissões do CITNP; desenvolver plataformas para estimular a comunicação e o apoio 
entre os fellows; desenvolver ferramentas para avaliação da competência do colega. 

No geral, o retiro forneceu boas evidências de aceitação e entusiasmo pelo impacto do CITNP em todo o mundo. O 
progresso ainda é necessário, e a melhoria da qualidade em CITNP é antecipada por meio de retiros futuros, como aqui 
relatamos. 

 


